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PRESENTACIO

R4S.

QUI SOM R4S?

v" Agéncia d'impacte positiu que dissenya, implementa i avalua projectes de
transformacio per a empreses, entitats sense anim de lucre i governs als
camps de la sostenibilitat organitzativa i els negocis inclusius.

v" Fundadora del moviment B Corp a Espanya i ha estat el soci de B Lab
Europe al pais durant el periode 2014-2019; és la fundadora i membre del
patronat (presidéncia) de B Lab Spain (fundacié que promou el moviment
B Corp a Espanya); i és cofundadora de B Corp Way, la plataforma de
serveis de transformacio estratégica de B Lab Europe.

v A més, R4S és cofundadora i membre de la junta directiva de
GEAccounting, una organitzacié sense anim de lucre que promou la
comptabilitat social.

v" B Corp certificada des d’octubre de 2014.
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El nostre proposit

Activar organitzacions
d’impacte positiu per
aconseguir una economia
global sostenible:
inclusiva, prospera i
equitativa, i en harmonia
amb el medi ambient.

B Corp certificada des de l’octubre de 2014




AGENDA

QUE FAREM DURANT LA SESSIO D’AVUI?

1.
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OBJECTIUS DE LA SESSIO

Identificar els principals reptes de les
empreses en la incorporacio de dones al
sector del transport;

. Identificar les principals politiques i

practiques que s’apliquen actualment a les
empreses per tal d’assolir un sector més
igualitari;

. Identificar possibles iniciatives a implementar

a un futur segons necessitats i realitats
exposades.

/]

10.00 - 10.20 h

10.20 - 10.30 h

10.30 - 10.50 h

10.50 - 11.05 h

11.05 - 11.25 h

11.25 -12.50 h

12.50 - 13.00 h

AGENDA DE LA SESSIO

Introducciod a la sessio i presentacio de les
persones assistents.

BLOC 1: Presentacio del projecte i principals
resultats esperats.

BLOC 2: Presentacio dels principals reptes
pre-identificats en relacié a la igualtat de
genere en les empreses del sector mobility.
BLOC 3: Espai per a la reflexid individual.
Descans.

Dinamica dirigida per a la identificacio de
possibles mecanismes i iniciatives de

resposta als reptes identificats.

Cloenda de la sessio.




PRESENTACIO DE LES PERSONES
ASSISTENTS.

Qui sou? De quina empresa veniu?
Quina experiencia teniu en relacio a la
igualtat de genere en el
sector/empresa?



BLOC 1

Presentacio del projecte




PRESENTACIO DEL PROJECTE

R4S.

EN QUE CONSISTEIX EL PROJECTE?

EL PROJECTE

Estudi per a la diagnosi i cerca d’oportunitats per a la igualtat de géenere al sector de la mobilitat catalana amb els objectius de fomentar la
participacio activa de les dones al sector; impulsar la representacio equitativa en totes les etapes del desenvolupament de la mobilitat;
fomentar les oportunitats de formacid i desenvolupament professional per a les dones en el sector de la mobilitat i fomentar la investigacio i
la innovacio inclusives.
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« Conéixer lestat actual del sector en mateéria Diagnosis a traves de:
d’igualtat de génere. OVEe, .. @ e o Enquestes
.. . ) o Entrevistes
* Coneixer com estan gestionant les empreses avui
o Workshops

dia els reptes en igualtat de genere. e
I’["J o Revisi6 de la literatura existent
« Fomentar el debat i les sinergies entre els 1 ¢

diferents agents del sector (empreses, clusters,

etc.). *  Amb la col'laboraci6 de N ELABORACIO DE L’INFORME FINAL

. e e e .. . L f les empreses del sector i Que relati ’estat actual del sector i
Proposar iniciatives a imp ementalr en un ut‘ur per persones expertes de proposi iniciatives d'accié per a treballar
tal de treballar per a un sector més igualitari. ’ambit pablico-privat i per un sector més equitatiu.

academic.
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PRESENTACIO DEL PROJECTE

R4
CALENDARI DEL PROJECTE

WORKSHOP 1

Igualtat de génere al sector
Mobility: diagnosi, reptes i

WORKSHOP 3 WORKSHOP 4
WORKSHOPS

Visi6 de les persones usuaries

Presentacio dels resultats

mecanismes de les empreses

ENTREVISTES * Realitzacio d’entrevistes a 10 persones expertes dels ambits empresarial i académic.

ENQUESTES Enquesta a persones responsables de RRHH Enquesta a persones treballadores de les
de les empreses del sector. k empreses del sector.
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JSTR-I7Hj0C8keHhi_zIc7oCJVE_8iVCqmbsXWCLv6FUM1hLM0xFOVBGR0I5TEM4NUs3RDY2VkpHQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JSTR-I7Hj0C8keHhi_zIc6GGF6UjkAZMmhrVYprgQr1URFRFUzFRVzdSRUJCTktOSlVUUzFKRjVQNS4u

BLOC 2

Presentacio dels principals reptes en
igualtat del sector




PRESENTACIO DELS PRINCIPALS REPTES EN IGUALTAT DEL SECTOR

DADES DE REFERENCIA

Infrarepresentacio Masculinitzacio del Dificultats en la ell'\:a:z:i\?: de Mancau:;lzsdgzes S
femenina sector STEM conciliacio _ persp . -
genere en el disseny responsabilitat

Del total de persones

A Catalunya, NOmMes El 49.7 % de les El 57% de les dones que Nomeés el 18% de
que treballenal un 29% de les dones que habiten utilitzen habitualment el les persones que
sector del transport i . amb una parella home transport public hi ha patit ocupen llocs de
la logistica a persones estudiants Sencarre de L L . , )
; estudiants d’FP a les C guen de la algun tipus d’assetjament comandameryt gn el
Catalunya, nomes disciplines STEM s6n major part de les sexual glrpenys una vegada sector ferroviari son
el 17% sén dones’. dones i el 75% de les tasques en els ultims anys i el 48% dones>.
dones que es formen domestiques?3. declaren evitar viatjar
a les STEM ho fan ala soles en'el -transport
sanitat?2. public®.
LicsrtT ) 1. Incorporacié de la dona al mon del transport i la logistica de Catalunya: cercant nou talent” Transcalit — Sertralit (2023); 2. Agéncia FPCat (2021) link: 3. El Mundo (2022) link:
@ /] by kallgrup 4. Guia per la integracié de la perspectiva de génere als plans de mobilitat urbana sostenible - PMUS, Col-lectiu Punt 6 per 'ATM (2023); 5. Guia Coeducativa “Las Chicas no

9
pierden el tren”, FGV, Generalitat Valenciana, Metro Valencia, Tram metropolita d’Alacant, Associacié per la coeducacié (2021).


https://consorciautomocio.empresa.gencat.cat/nomes-un-29-dels-estudiants-dfp-a-les-disciplines-stem-son-dones/#:~:text=Inici-,Nom%C3%A9s%20un%2029%25%20dels%20estudiants%20d'FP%20a,les%20disciplines%20STEM%20s%C3%B3n%20dones&text=Segons%20un%20informe%20de%20l,Enginyeria%20i%20Matem%C3%A0tiques)%20s%C3%B3n%20homes.
https://www.elmundo.es/espana/2022/12/20/63a1ebb5e4d4d82f678b4594.html

PRESENTACIO DELS PRINCIPALS REPTES EN IGUALTAT DEL SECTOR |’4°

PRINCIPALS REPTES IDENTIFICATS

REPTES DINS LES EMPRESES
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‘E"' Cultura organitzacional Poca presencia de dones en Disseny dels sistemes de

ul influenciada per la carrecs de responsabilitat i mobilitat poc adaptats a la

[ masculinitzacio del sector presa de decisions diversitat

o

x

o
Dificulta la comoditat i el Contribueix a la manca de Obvia les necessitats d’una
sentiment de seguretat en les referents femenins en el gran part de les persones

" dones sector. sector. usuaries de la mobilitat.

=

)

E Dificulta la implementacio de Contribueix a l'existéncia de Contribueix a la manca de

D mesures de conciliacid en la bretxa salarial en el sector. seguretat de les dones en els

8 equitat de genere. sistemes de transport.

(2]

2

o

o Impedeix la promocid i Dificulta la incorporacio de la Contribueix a la discriminacio
creixement professional de perspectiva de genere en el de genere social.
les dones del sector. disseny del transport.
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CONTRASTANT ELS REPTES AMB
LES EMPRESES.

Voleu destacar algun punt?
Quina experiencia teniu en relacio als
reptes del sector presentats?

Com viviu/treballeu aquests reptes en
la vostra operativa diaria?



BLOC 3

Dinamica de reflexio individual i grupal
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DINAMICA DE RELEXIO INDIVIDUAL | GRUPAL P

REFLEXIO INDIVIUAL | GRUPAL

FORTALESES REPTES A FUTUR

* Quina tipologia d’accions/mesures * Quines barreres identifiqueu en les * Quines mesures podria implementar la
desenvolupeu a la vostra empresa per vostres empreses a ’hora de treballar els meva empresa a futur?
abordar aquestes problematiques? reptes en igualtat de génere? . . -
Qué volem bordar aquestes problematiques? pt igualtat de gé ?
identifi - ) * Quines aliances o recursos existeixen per
ldentiricar: « Coneixeu algunes iniciatives que * Quins recursos/elements estan mancant? poder fer front a aquestes barreres
implementin algunes empreses del identificades?
sector?

* Quin rol creieu que pot adoptar el Cluster
en aquest sentit?

@ Amb quin » Identificar oportunitats per a treballar la igualtat de génere d’una forma realista i adaptada als recursos actuals de les empreses.

objectiu? » Identificar oportunitats per a treballar per a un sector més igualitari des d’una perspectiva col-lectiva (ex. clisters) i que respongui a les
necessitats actuals de les empreses.

pesdecuin Qo X 2

punt de
vista? Iniciatives des de ’ambit empresarial Iniciatives des del treball sectorial

* Implementacié de mesures de conciliacié laboral: horari flexible, + Col'laboracions amb el mén académic per a la captacio de talent
reduccions de jornada, horari establert de reunions, teletreball, femeni (ex. beques, practiques, etc.).
Alguns jornada intensiva, etc. * Jornades formatives i de sensibilitzacié per a un sector més
exemples... . Z?lltlcla dedl:etrlbucp i promocid que respon a uns criteris igualitari.
lgualtat d'oportunitats. * Capacitacions de lideratge en femeni.
 Etc.

« Etc.
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CLOENDA DE LA SESSIO

NEXT STEPS DEL PROJECTE

WORKSHOP 1

Igualtat de génere al sector

WORKSHOP 3 WORKSHOP 4

Visi6 de les persones usuaries

WORKSHOPS Mobility: diagnosi, reptes i
mecanismes de les empreses.

Presentacio dels resultats

ENTREVISTES * Realitzacio d’entrevistes a 10 persones expertes dels ambits empresarial i académic.

ENQUESTES Enquesta a persones responsables de RRHH

Enquesta a persones treballadores de les
de les empreses del sector.

k empreses del sector. k
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JSTR-I7Hj0C8keHhi_zIc7oCJVE_8iVCqmbsXWCLv6FUM1hLM0xFOVBGR0I5TEM4NUs3RDY2VkpHQS4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=JSTR-I7Hj0C8keHhi_zIc6GGF6UjkAZMmhrVYprgQr1URFRFUzFRVzdSRUJCTktOSlVUUzFKRjVQNS4u

. CLOENDA DE LA SESSIO

Per ultim, us convidem a compartir i respondre les enquestes del projecte:

Enquesta a persones treballadores Enquesta a les empreses del sector

-~

-

Moltes gracies!

NIOBILITY
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“Driving positive
impact business”

ATy s .
@ IM-Move.......
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